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初めての 
メンターという体験

指導⽅法について 体験してみての気付き 今後について





Just do it !!!



「私の⽇常」は「他⼈の驚き」  そのことにお互い気づくことが学びにつながります． 

「⼈はそれぞれ違っていて当たり前」という意識を 

 もっておくことです． 
中原淳：知がめぐり、⼈がつながる場のデザイン，⼤⽇本印刷株式会社，2011



不安しかなか
ったが

      思い切
って飛び込ん

じゃえ ! ! ! ! !
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What to Teach?

How to Teach?



メンティーが 
分かってくれない!!



⾒えている世界は 
⼈によって違う



やりたこと 
          やるべきこと 
                       やることが期待されること 

World Federat ion of  Occupat ional  Therapists 



教えるのではなく 
⼀緒に整理する
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⾃分だったら 
    何ができただろうか



他者への貢献は 
          上位の欲求!!!



あなたが⼤好きな作業療法の魅⼒を 
後進にも伝えてあげましょう



⾃分だけではなく 

相⼿の成⻑を 

楽しんでください
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お知らせ

https://forms.gle/PtmgwAt8b22ETzwg8 https://forms.gle/WwsTxgRfZv6aKsdEA



メンティーへ 
  どんな⽀援があれば発表しやすくなりますか？ 
メンターへ 
  指導を⾏ううえで⼤切にしたいことはどんなことですか？

D i s c u s s i o n



まとめ

とりあえず思い切って⾶び込んでみましょう！

指導のコツは教えるのではなく⼀緒に整理すること

メンティーの成⻑を間近で⾒守る楽しさを体験してください

メンター制度を利⽤して沢⼭の仲間と出会ってください


