


みなさんの関心は？

①メンター（指導する側）に興味がある

②メンティ（指導される側）に興味がある

③どっちも興味がある

例：表示名「③福田裕＠埼玉」



聞きづらい

悪印象が怖い

何を聞けば

ハラスメント怖い

関係性が難しい

時間がない

自信がない業務が不完全



湘南OTでのメンターの取り組み

説明これでいいですか・・・？

こんな理論もあるけど、使ってみる？



メンターとは？ （コトバンクより引用）

• メンター（Mentor）：

「良き指導者」 「優れた助言者」

「恩師」・・・の意味。

• メンティー（Mentee）：

メンターに指導される育成者

プロテージ（Protégé）とも呼ぶ。



メンター・メンティー制度

• 人材育成の手段として用いられ、

所属する上司とは別に、年齢や職歴の

近い先輩を任命して日頃の悩み相談や

キャリアパスの見本となるように人材を

割り当てる（＝メンタリング）制度

◎外部に指導者がいることが特徴

久村恵子：メンタリングの概念と効果に関する考察．経営行動科学第11巻第2号，1997,81-100



理想のメンター像

• 他部署の3～5年先輩

• メンティよりも

“豊富な経験、豊富な知識、影響力”を持つ

• メンティにとって

“指導者、理解者、相談者、教育者、支援者”

または“後見人”という何役も演じ、その役割を果たす

久村恵子：メンタリングの概念と効果に関する考察．経営行動科学第11巻第2号，1997,81-100



OTの臨床力を
スキルアップさせる
方法はある？





湘南OT-WEB学会って知ってる？



WEB学会って、どんなの？



湘南ＯＴ、メンター制度 始めるってよ？



事例のまとめ方を練習して
WEB学会に挑戦しましょう！

事例の作成に指導者が
必要であればOT肩幅が

マッチングをお手伝いします！



WEB学会
2022



利用手順は５つのステップ！

①メンター役に依頼をする

⇒依頼先がなければ がマッチング！

②クライエントと職場の許可を得る

③打合せをしながら「抄録」「スライド」を作成

④完成スライドを使って発表を録画（Zoom）

⑤湘南OT-WEB学会に「抄録」「スライド」「発表動画」を提出



WEB学会2022でメンター制度が活躍！

• 2021.9～ WEB学会への事例登録の支援を目的に始動

• 湘南OT-WEB学会2022で4名のメンター（指導者）が

• 計８名のメンティ（発表者）を支援



もっとメンター！もっとメンティ！

• 湘南OT-メンター参加者募集フォーム

https://forms.gle/PtmgwAt8b22ETzwg8

• メンター制度で初学者（メンティ）を育成

• メンティがメンター（指導者）になり次回以降で後進育成



湘南OT-メンター制度
参加登録



ぜひ！こんな人に使ってほしい

• 事例報告に踏み出せないOT

• 先輩からの指導を受けづらいOT

• 後輩育成の機会が少ないOT

• を経験したいOT



グループワーク

事例報告で苦労するポイント

大変だなと思うところは？




